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NOTA METODOLOGICA

‘edizione 2025 del Bilancio di Missione

CISL Romagna e stata realizzata
in  collaborazione con  CSR4l.com,
coinvolgendo numerose figure interne
all'organizzazione sindacale.

Lo scopo persequito e stato quello di
rendere evidente |'impatto economico e
sociale ottenuto in Romagna dalla nostra
organizzazione.

| criteri di sintesi, immediatezza e fruibilita
sono stati utilizzati allo scopo di consentire
unamigliorefruibilitadel Bilancio diMissione
stesso.

e

noms allserveD dellk person

O www.csr4l.com
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“Noi non vogliamo che il lavoratore sia un suddito
nellazienda, né un estraneo nella societa. Il nostro
sindacalismo non nasce per alimentare la lotta
di classe come fine a se stessa, ma per superarla
attraverso la responsabilita. La nostra é una scelta
di liberta: vogliamo che il lavoratore, attraverso
lassociazione sindacale, diventi partecipe della
gestione delleconomia, perché non vi puo essere vera
democrazia politica se essa non é integrata dalla
democrazia economica. La partecipazione é la via
maestra per far si che il lavoro non sia piti una merce,
ma lespressione piu alta della dignita umana.”

Giulio Pastore, Teatro Adriano, 30 aprile 1950



Introduzione

| 2025 é stato segnato da trasformazioni
economiche, geopolitiche, tecnologiche,
ambientali e demografiche.

In questo quadro, CISL Romagna ha
rafforzatoilproprioruolodirappresentanza.

Al centro della nostra azione abbiamo posto
la partecipazione, intesa come leva per
promuoverelavorodiqualita, diritti, sviluppo
sostenibile e inclusione: elementi capaci di
generare valore per l'intero territorio.

Questo bilancio di missione documenta
I'impatto economico-sociale creato
attraverso lI'azione

sindacale di Cisl

Romagna.

|| Segretario Generale CISL Romagna
Francesco Marinelli
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Contatti ‘ c I S L

@ ROMAGNA

=] cisl.romagna@cisl.it
£ ] CislRomagna
o]  cisiromagna___

Conun solo QR code, haia
portata di mano tuttiiserviziele
informazioni della Cisl Romagna

Clicca per aprire

1)
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https://linktr.ee/cislromagna
https://www.facebook.com/cislromagna
https://www.youtube.com/@cislromagna125
https://x.com/cislromagna
https://www.instagram.com/cislromagna/

Chi siamo

Francesco Marinelli
Segretario generale

Roberto Baroncelli Elena Fiero
Segretario Segretaria
.g Davide Drudi
(a))
H [ ] [ ] [ ] [ ]
@ Fabrizio Liverani
Coordinamento Donne e
CISL Romagna (@) . .
& Gino Taraborelli
o :
w Luca Giacobbe
Y
Coordinamento Giovani _'(B
CISL Romagna ¢n Michele Mancini

‘ i&’
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GNA Parte UNO - Strutturs

Enti e Societa di Servizi

D

ADICONSUM

Associazione Difesa Consumatori e
Ambiente promossa da CISL

ANOLF

Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere

ANTEAS

Associazione Nazionale Tutte le Eta Attive
per la Solidarieta

CAF CISL

Centro di Assistenza Fiscale

A PATRONATO CISL INAS
Istituto Nazionale Assistenza Sociale

CISL SICET
d Sindacato Inquilini Casa e Territorio

4 AL\



'Y FELSA CISL 1.457
[ 4

FEDERAZIONE LAVORATORI ATIPICI

L] FaicisL 7.786

FEDERAZIONE AGRICOLA ALIMENTARE AMBIENTALE INDUSTRIALE

L FEMCACISL 3.001

FEDERAZIONE ENERGIA MODA CHIMICA E AFFINI

Y FiLcacisL 4.461
4

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DELLE COSTRUZIONI E AFFINI

‘ FIM CISL 2.285
L4

FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI

A G 4
4

FEDERAZIONE INNOVAZIONE RICERCA

'Y FIRST CISL 2.193
[ 4

FEDERAZIONE ITALIANA RETE DEI SERVIZI DEL TERZIARIO

" Y FISASCAT CISL 17.443
[ 4

FED.NE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCIALI AFFINI TURISMO

" Y cISL MEDICI 7
[ 4

A CET 4.430
" _YsipcisL 959
[ 4

FEDERAZIONE LAVORATORI DELLE POSTE

" Y FISTEL CISL 429
[ 4

FEDERAZIONE INFORMAZIONE SPETTACOLO E TELECOMUNICAZIONI

tt

1ISCri

- Gl

Ia

tegori

| Ca

ioni

" YFiTCISL 2.519
[ 4

FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI

'Y FLAEICISL 123
4

FEDERAZIONE LAVORATORI AZIENDE ELETTRICHE ITALIANE

A G

31.577
FEDERAZIONE NAZIONALE PENSIONATI

'Y FENSCISL 139
[ 4

FEDERAZIONE NAZIONALE SICUREZZA

L cisLFp 3.918

FUNZIONE PUBBLICA

‘ CISL UNIVERSITA 8
[ 4

‘ i&’
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4 AN

Le Federaz




CISL ROMAGNA
PARTE UNO

Struttura e obiettivi



Parte UNO - Strut

STRUTTURA E OBIETTIVI

La nostra organizzazione sindacale comprende,
riunisce e coordina

e 18 Federazioni di Categoria

° 6 enti/societa di servizi

Consiglio
Generale

TUTELARE

i lavoratori e iloro diritti

ASSISTERE

i pensionatinelleloro
problematiche socio-economiche

Organi di governo interni

ASSICURARE

servizi di qualita

Segreteria

| nostri principali obiettivi sono:

é SYN DICAT . ‘ Attraverso la CISL Nazionale, aderiamo alla

s EURDPEA:N CES (Confederazione Europea dei Sindacati)
£ = e allaITUC-CSI(Confederazione Sindacale

= v
ZT RADE UNIUN ITUC CSI IGB Internazionale).
aﬁ»‘iég G | | ipazi Bilancio di missione 2025 12
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Parte UNO - Struttu

CON [ESTO E RELAZIONI

Il contesto socio-economico nel quale
operiamo & quello della Romagna (Province di
Forli-Cesena, Ravenna e Rimini)

(o]

] [ ) 6"'60@”'\
Y {
A (4

1,1 milioni di abitanti
g

104 000 |mprese

AT Y raib
“\ ”u, “ ;{)l. ﬁlﬂ“u ,‘l

500.000 lavoratori dipendenti

Le nostre principali relazioni professionali

Le imprese e le loro associazioni di categoria
Il terzo settore Le scuole e la formazione professionale

ldisoccupati  CISL Romagna | pensionati

Le istituzioni locali, regionali e nazionali sul territorio | media
| cittadini | lavoratori e i loro famigliari

<]
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Parte UNO - Str

PRESENZA SULTERRITORIO

VICINANZA ALLE STRUTTURA
COMUNITA PERIFERICHE ORGANIZZATIVA
11 30% circa delle nostre EFFICIENTE
sedi e collocato in aree Al fine di rispondere
periferiche e collinari prontamente ai bisogni dei

lavoratori CISL Romagna
e suddivisain 8 Unioni
Sindacali Distrettuali

PRESENZA CAPILLARE COMUNI COPERTIIN

SUL TERRITORIO ROMAGNA
Le 50 sedi della nostra La nostra presenza si
rete sono diffuse estende su 75 comuni
capillarmente in tutta la delle 3 Province
Romagna. romagnole

4AL\l\‘§ Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



Parte UNO - Strut

GLI ISCRITTI CISLROMAGNA

87.503

Nel 2025 i lavoratori e i pensionati iscritti alla

nostra organizzazione hanno raggiunto la cifra di

87.503 persone sul territorio romagnolo con un
incremento di 1.309 iscritti rispetto al 2024 (+1,5%).

PROFILO DEMOGRAFICO E SOCIALE

GIOVANI (Meno di 35 anni)
13,2%

degliiscritti totali

DONNE NELL'ORGANIZZAZIONE
52,9%

degliiscritti totali

NAZIONALITA STRANIERA
24,1%

degliiscritti totali y

‘ i&'
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‘ Parte UNO - Strut

COMUNICAZIONE

Informiamo costantemente |la societa civile e
le istituzioni sulle evoluzioni e gli avvenimenti
riguardanti il lavoro e le sue sfide in Romagna

Numero post su Facebook:

Numero video su Youtube:

@ Notizie pubblicate sul nostro sito:

X Aggiornamenti su X: 720

[NEWs] .
I Comunicati stampa:

Numero post Instagram: 264

<
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PARTE DUE

Accanto al
lavoratori



|
ACCANTO Al LAVORATORI

CISL Romagna e presente accanto ai lavoratori
e pensionati romagnoli con 3 tipologie di
figure:

‘7‘?‘ Rappresentanti dei lavoratori

disponibili nei luoghi di lavoro

756
.'... ° o . o o
"‘" Operatori sindacali attivi sul
territorio e nelle nostre sedi
206
090%0

""‘ Rappresentanti dei lavoratori per

la sicurezza
133

Grazie ad essi, i bisogni dei lavoratori
romagnoli sono stati ascoltati e portati alla
luce, ampliando la protezione dairregolarita
0 situazioni potenzialmente rischiose per
'incolumita personale

i i Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



RISORSE RECUPERATE PER |
L AVORATORI

Nel 2025 siamo intervenuti in centinaia di
casi nei quali i lavoratori erano stati colpiti da
trattamenti economici ingiusti o errati.

Il nostro lavoro ha permesso di recuperare per
loro ingenti somme di denaro.

A

g

| Ll ‘ |
\\\\\\\\\\\\,)

T
L\
L
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PIU DI 2,5 MILIONI DI EURO

L'importo recuperato perilavoratori nel 2025
(2.579.000 di euro) conferma una tendenza
positiva che continua da piu di sette anni.

La nostra organizzazione ha cosi evitato
pesanti ripercussioni sociali su numerosi
dipendenti romagnoli.

i i Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



Parte DUE

CONTRATTAZIONE
SINDACALE

Tramite la contrattazione di secondo livello
innalziamo la qualita del lavoro in Romagna,
garantendo maggiori diritti e benefici ai
lavoratori dipendenti.

1180.000 |

‘. ACCORDIFIRMATI . LAVORATORI COINVOLTI

BENEFICI OTTENUTI

Tra i benefici assicurati ai lavoratori dagli
accordi che abbiamo stipulato rientrano:
banca ore, premi di risultato, welfare aziendale,
agevolazioni tempi vita/lavoro, aumento dei
permessi e congedi parentali.

%AL\l\‘Q Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



Parte DUE

VALORE GENERATO

| negoziati intavolati da CISL Romagna con
le imprese romagnole hanno portato anche
significativi incrementi dei premi di risultato e
di altri strumenti analoghi.

+ di 55 milioni

di euro

Piu di 55 milioni di euro aggiuntivi rispetto a
quanto dovuto per contratto nazionale sono
entrati nelle tasche di centinaia di migliaia
di lavoratori in tutta la Romagna, grazie alla
contrattazione portata a termine nel 2025 da
CISL Romagna.

%AL\l\‘§ Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



PARTECIPAZIONE

Nel 2025 siamo riusciti a realizzare, tramite
una delle nostre categorie (Fisascat,
Federazione ltaliana Sindacati Addetti
Servizi Commerciali, Affini e del Turismo) una
innovativa esperienza sindacale.

Si tratta dell'applicazione (trai primi casiin
ltalia) della legge sulla partecipazione dei
lavoratori alla gestione aziendale.

E stato creato in questo modo un luogo

di confronto tra azienda(Forliambiente)

e rappresentanze dei lavoratori su turni,
reperibilita, straordinari, etc.

i i Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



Parte DUE -

TERZA ETA

Attraverso la Federazione Nazionale Pensionati
CISL, siamo quotidianamente accanto alla
terza eta.

31.577 Iscritti

105 Collaboratori

29 Volontari
Rispondiamo concretamente ai bisogni dei
pensionati romagnoli:

Entita rimborsi infortuni con
ricovero superiore ai 3 giorni:

Assistenza per creazione e
manutenzione Identita Digitale:

persone

Rimborsi per furti e scippi

subiti:

Fondi erogati a difesa dei
consumatori:

>



Parte DU

CONTRATTAZIONE SOCIALE

Nel 2025 sono stati 74 gli accordi da noi
sottoscritti con le Istituzioni locali (Comuni,
Province, Aziende di servizi alla persona,
Distretti socio-sanitari) coinvolgendo cosi tutti
gli abitanti della Romagna.

. accordi :
-, sottoscritti

Gli accordi mirano ad allocare le risorse
pubbliche verso obiettivi precisi:

Sostenere le fasce piu deboli della popolazione.
Salvaguardare la rete del welfare locale.
Rafforzare l'aiuto alla non autosufficienza.
Ristabilire equita fiscale e tariffaria.
Contrastare lillegalita.

3 & o G 24
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CONTRATTAZIONE SOCIALE

La contrattazione sociale da noi svolta presso
le istituzioni locali romagnole ha contribuito
ad orientare risorse pubbliche verso rilevanti
bisogni dei cittadini:

/\ Riqualificazione offerta
1 pubblica di alloggi; sostegno per

2

pagamento affitti.

Potenziamento strutture
residenziali e diurne, sostegno
all'assistenza domiciliare.

Potenziamento servizi all'infanzia,
alla scuola primaria, secondaria e
di formazione professionale.

/X\‘\ 4 Tutelain relazione ad IMU, TARI e

E] addizionale comunale IRPEF.

i i Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025
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CISL Romagna si serve dellOsservatorio
partecipato dell'economia e del lavoro, creato
nel 2023 dalla nostra organizzazione sindacale.

Un luogo diriflessione e azione, volto al
monitoraggio e allo studio dei dati socio-
economici inerentiil lavoro in Romagna.

Grazie all'Osservatorio,
durante il 2025 abbiamo
pubblicato un volume
intitolato “Partecipare
la Complessita”, il quale
approfondisce alcune
problematiche socio-

economiche di vasta

portatain relazione al
territorio romagnolo.

i i Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



CULTURA DEL LAVORO

| 'attivita 2025 dell'Osservatorio partecipato
delleconomia e del lavoro CISL Romagna ha
compreso 4 appuntamenti di studio.

Il nuovo senso del lavoro: dalla
generazione Z alla partecipazione dei
lavoratori.

futuro del lavoro.

Il posto dell'intelligenza artificiale nel

® La formazione di lavoratori stranieri nei
:l paesi di provenienza (in collaborazione
con la Camera di Commercio delllEmilia-
Romagna e I'Universita di Bologna).

Ricerca(realizzata grazie alla Fondazione
Nord Est)riguardante I'emigrazione dei
giovani talenti dall'ltalia e dalla Romagna.

i i Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



COORDINAMENTO DONNE

|| Coordinamento Donne CISL Romagna
partecipa a diversi tavoli istituzionali
del territorio riguardanti i temi delle pari
opportunita e del contrasto alla violenza
di genere.

In questo quadro si collocano tre
iniziative svolte nel 2025:

/, : S

/// Contributo alla pubblicazione “Educare

alla parita”, promossa dall'Osservatorio

Statistico della Parita di Genere della
Provincia di Ravenna.

‘xr? "Le donne contano”. Corso(con
U AS » la Banca d’Italia) sull'educazione
) I finanziaria.

lié%v Seminario sulla prevenzione di
molestie e violenze nei luoghi di

lavoro.

i
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B
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Nel corso del 2025 CISL Romagna, insieme
a Iscos Emilia-Romagna e Anolf Rimini,
con il sostegno della Regione Emilia-
Romagna, ha sviluppato diversi progetti di
cooperazione in Senegal.

Essiriguardano la formazione
professionale e I'agricoltura, con
particolare attenzione al lavoro femminile.

Le iniziative hanno interessato sia la capitale
Dakar sia aree rurali, come la regione di
Kaffrine, dove sono state create opportunita
concrete di sviluppo e sostegno al reddito.

i i Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



PARTE TRE

L'impegno per la comunita



Parte TRE - L'impegn

ASSISTENZA FISCALE

Attraverso i Centri di Assistenza Fiscale (CAF)
diffusiin tutta la Romagna accompagniamo
| cittadini, lavoratori e pensionati, attraverso
le iIncombenze di legge, facilitando gli
adempimenti fiscali.

%{“ 115.384

Numero delle pratiche totali evase in
Romagna nel 2025 dai nostri uffici

+0,6%
Sul 2023

/@ 28.541

Numero delle certificazioni Isee
realizzate nell'anno considerato

Esse sono essenziali per
accedere ad agevolazioni

economiche importanti per molte

£
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Parte TRE - L'impegna

ASSISTENZA FISCALE

Nel 2025, i centri di assistenza fiscale (CAF)
CISL Romagna hanno eseqguito 66.085
dichiarazioni dei redditi per altrettanti

lavoratori e pensionati, garantendo ad essi

47 milioni di euro in rimborsi Irpef.

V4
% 66.085
Numero delle dichiarazioni dei redditi

da noi eseqguite in Romagna nel 2025
(Modello 730+Modello redditi)

‘68% | avoratori 032% Pensionati

47 MILIONI DIEURO

Valore complessivo dei rimborsi Irpef
ottenuti pericontribuenti rivoltisi ai

+387% . um/.

<
a%AL\l@ Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025



Parte TRE - L'impegno |

AMMORTIZZATORI SOCIALI

INAS, il patronato CISL, e presente in tutta
la Romagna come punto di riferimento per
pensioni, invalidita, non autosufficienza,
disoccupazione, etc.

Un servizio importante che ha sostenuto,
anche nel 2025, chi attraversa periodi di
vulnerabilita lavorativa o personale.

Numero disoccupazioni
(NASpI)

G 2 M

Numero disoccupazioni agricole

G s

Numero di invalidita
(invalidita civile e da legge 104)

. GEECEES

4AL\l\‘§ Generare valore attraverso la partecipazione - Bilancio di missione 2025




Parte TRE - L'impegno per

AN\N\ORTIZZATORI SOCIALI

Gli uffici INAS CISL Romagna rappresentano
un alleato indispensabile per I'accesso a
Importanti ammortizzatori sociali in momenti
di vulnerabilita professionale e personale.

Domande di pensione
(anticipata, vecchiaia, superstiti, etc.)

4.241

Interventi INAIL per infortuni e malattie
professionali e

Domande in materia di immigrazione
(rinnovo permesso di soggiorno, etc.)

G e

‘ )&'
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Parte TRE - L'impegno per

ABITARE IL TERRITORIO

| SICET (Sindacato Inquilini, Casa e
Territorio) operain rappresentanza dei diritti
degli inquilini in affitto.

0 Contratti regolari preparati per la

65

Proroghe e registrazioni di contratti

450

Asseverazioni regolarita dei

200

Mediazioni tra proprietari e inquilini
110 prop q

Consulenza per domande di alloggi

98

8 Accordi con i comuni del ravennate

1

g,g)e S 3
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Parte TRE - L'impec

DIFESA DEI CONSUMATORI

La difesa dei cittadini che compiono acquisti
0 sottoscrivono contratti sta divenendo
sempre piu rilevante (in particolare per

bollette, telefonia ed acquisti).

Importo recuperato grazie ad Adiconsum
(Associazione Difesa Consumatori)nel 2025 in
sequito a frodi o a contratti rivelatisi irregolari.

Persone che abbiamo aiutato a
recuperare quello che eraloro
dovuto.

II'servizio ha acquisito una 79%
importanza ancora maggiore over 65 anni
se si considera che il 79% dei
beneficiari dei nostri interventi
aveva piu di 65 anni.

3 g
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Parte TRE - L'impegno |

SOSTEGNO Al MIGRANTI

L’Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere
(ANOLF) & presente in Romagna offrendo
aiuto a chi proviene da paesi stranieri.

Collocata allinterno del contesto Cisl
Romagna, I'associazione ha ascoltato ed
orientato i bisogni di centinaia di migranti
verso larisoluzione di difficolta burocratiche
e personali.

Traduzioni di documentazione

73

Richieste per eseqguire il test di

200

aj)e S -
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Parte TRE - L'impegn

ACCANTO ALLE FRAGILITA

Su tutto il territorio romagnolo e attiva
Anteas (Associazione Nazionale Tutte le Eta
Attive per la Solidarieta), la quale operain
sinergia con CISL Romagna.

Una delle principali attivita delllAssociazione

e il trasporto sociale, una modalita di aiuto a

persone con diverse tipologie di fragilita, le

guali abitano in zone periferiche, vivono sole
o hanno una disabilita.

&b

- 62.000 |

Persone . Chilometri
trasportate percorsi

3 g
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Parte TRE - L'impegn

ACCANTO ALLE FRAGILITA

Anteas (Associazione Nazionale Tutte le Eta
Attive per la Solidarieta), ha svolto nel 2025
un rilevante ruolo nel campo della salute e
della prevenzione.

Grazie ad infermieri volontari, 'associazione
legata alla CISL ha provveduto alla gestione
di 14 ambulatori sociali in Romagna.

' 12.000

. accessiagli prestazioni di bassa:
. ambulatori sociali : soglia :

Gli accertamenti svolti hanno coinvolto
persone con problematiche socio-
economiche.
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PARTE QUATTRO

| ‘'evoluzione del valore



EVOLUZIONE DEGLISCRITTI

Il nostro lavoro quotidiano, attento alle
esigenze di lavoratori e pensionati romagnoli,
siriflette nel costante incremento del numero
diiscritti alla nostra organizzazione sindacale.

87.503

84.213

s1087 82.04] 82.278 82588

Iscritti

2015 2017 2019 2021 2023 2025

Negli ultimi 10 anni(dal 2015 al 2025) Cisl
Romagna e cresciuta di 5.516 iscritti, vale a
dire unincremento del 6,7%.
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ASSISTENZA FISCALE IN
CRESCITA

Fin dalla creazione di CISL Romagna i nostri
servizi di assistenza fiscale hanno continuato
ad espandersi.

64.400
62.700
56.200 °9-600

51.000 51.200

Dichiarazioni dei redditi

2015 2017 2019 2021 2023 2025

Il numero di dichiarazioni dei redditi(Modello
730) esequite dai nostri CAF & aumentato del
26.5% dal 2015 al 2025 mentre, nello stesso
periodo l'entita dei rimborsi Irpef garantiti ai
nostri assistiti e cresciuta del 56%.
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ASSISTENZA SOCIALE IN
CONSOLIDAMENTO

INAS CISL operain Romagna al fine di garantire
assistenza sociale e ammortizzatori sociali,
fondamentali per assicurare un tenore di vita

dignitoso ai cittadini.
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Il numero di pratiche evase dagli uffici
INAS CISL Romagna e cresciuto in maniera
significativa nel corso dei dieci anni
trascorsi dall'unificazione in CISL Romagna
delle tre CISL provinciali romagnole: +145%
trail 2017 e il 2025.
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PARTE CINQUE

Insieme per far crescere la speranza



INSIEME PER FAR
CRESCERE LA SPERANZA

La Maratona per la Pace, promossa dalla CISL
Emilia-Romagnatrail 3 e il 7 novembre 2025,
ha rappresentato unimportante iniziativa volta
a sensibilizzare l'opinione pubblica sul tema dei
conflitti globali e della tutela dei diritti umani.

PIACENZA
\

\
~

PARMA - _ ~ FERRARA

|
REGGIO |
EMILIA_ MODENA

BOLOGNA™ ~ ~ RAVENNA,

La maratona ha unito simbolicamente il
territorio regionale.

Il percorso ha toccato anche i comuni
del territorio romagnolo: Rimini,
Santarcangelo di Romagna, Savignano
sul Rubicone, Gambettola, Cesena, Forli,
Faenza e Castel Bolognhese
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PARTE SEI




OBIETTIVI RAGGIUNTI

Nel precedente bilancio di missione avevamo
annunciato 2 obiettivi da persequire per
migliorare la nostra organizzazione sindacale.

Il primo di essi intendeva trasferire in un
ambiente maggiormente adatto la nostra sede
di Mercato Saraceno.

) <]
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B
OBIETTIVI RAGGIUNTI

|l secondo obiettivo per il futuro che
avevamo prospettato nella scorsa edizione
del nostro bilancio di missione riguardava il
consolidamento e lo sviluppo delle attivita
dell”Osservatorio CISL Romagna sulle
trasformazioni delleconomia e del lavoro”.

Il lavoro svolto dall'Osservatorio é stato e sara
in futuro prezioso:

* Per la nostra capacita di comprensione ed azione.
* Per la cultura del lavoro in Romagna.
* Per |la collettivita nel suo complesso.
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OBIETTIVI FUTURI

® Proseqguiremo nel percorso diammodernamento

delle sedi della nostra organizzazione sindacale, al

fine di offrire sempre maggiore qualita nei servizi e
nell'accoglienza delle persone che sirivolgono a noi.

Nello specifico, sara la sede di Savignano sul Rubicone
ad essere ristrutturata nel corso dei prossimi mesi.

Sede di Savignano Sul Rubicone

* [noltre intendiamo incrementare le occasioni di
formazione interna alla nostra organizzazione, con
particolare attenzione alla partecipazione nei luoghi
dilavoro, allimpatto dellintelligenza artificiale e alla

formazione transnazionale.

Vogliamo favorire I'incontro tra domanda e offerta di
lavoro, costruendo percorsi diinserimento, inclusione e
crescita professionale sul territorio romagnolo.
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Generare valore
attraverso la
partecipazione

Missione 2025
‘im| ril lavoro,
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https://cislromagna.it/wp-content/uploads/Bilancio-di-missione-2025.pdf

Sede Legale: Via Renato Serra, 15 - 47521 Cesena(FC)
Tel. 0547644611

Mail: cisl.romagna@cisl.it - ust.romagna@pec.cisl.it
Codice Fiscale 82006830408

Sequici su:
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